COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
2° Settore - Infrastrutture ed Urbanistica

Direzione
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 10 del 12/01/2023

OGGETTO: Cambio mansione Lavoratore Socialmente Utile Sergio Ruvolo.

Visti:

* la Deliberazione di Giunta Comunale n.147 del 16/05/2022 ad oggetto- Modifiche alla deliberazione di Giunta
Comunale n.119 del 26/04/2022 ad oggetto: "Riorganizzazione della struttura organizzativa dell'ente.
Approvazione del nuovo organigramma comunale" con cui, tra 1’altro, il lavoratore LSU/A Ruvolo Sergio &
stato assegnato al Servizio Manutenzioni e Agricoltura di questo 2° Settore Infrastrutture e Urbanistica, con la
mansione di “Operatore servizi manutentivi di supporto’;

* la disposizione di servizio di mobilita intersettoriale n. 18969 del 28/10/2022 con cui lo scrivente dirigente ha
assegnato il lavoratore di che trattasi al (S.U.E.) Sportello Unico per I’Edilizia di questo Settore;

* l'istanza prot. n. 20213 del 17.11.2022 con cui il lavoratore ha richiesto la modifica della mansione a "Operatore
Amministrativo";

Considerato

* che la mansione cui il lavoratore in questione ¢ stato ed ¢ adibito presso il (S.U.E.) sono quelle proprie
dell’Operatore Amministrativo di Supporto.

e che lo stesso risulta aver acquisito le competenze necessarie alla mansione da attribuire;

Visto il certificato di idoneita alla mansione del medico competente del 16.11.2022;
Ritenuto di accogliere l'istanza del lavoratore ASU/A Sergio Ruvolo;

Visti i vigenti CC.NN.LL. del Computo Funzioni Locali;
Visto il D.Lgs n.267/2000 e s.m.i.,

Visto il D. Lgs 165/2001 e s.m.i.,

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi;
Visto lo Statuto Comunale;

Vista la normativa vigente in materia;

P.Q.S.
DETERMINA

1. MODIFICARE, con decorrenza dalla data del presente atto, la mansione del lavoratore LSU/A Sergio
Ruvolo da “Operatore Servizi manutentivi di supporto” in “Operatore Amministrativo di supporto”.

2. DARE ATTO
- che il presente mutamento di mansione non modifica il numero di lavoratori ASU inquadrati nella
categoria ASU/A operanti presso questa amministrazione e che non da luogo ad aumento di spesa
alcuno.
- che ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/90, non sussiste alcun conflitto, anche potenziale, di
interessi che possa pregiudicare I’esercizio imparziale della mansione attribuita.

3. DEMANDARE al Servizio risorse umane le, ove occorra, comunicazioni agli Enti competenti,
riguardo al mutamento di mansione del lavoratore sunnominato, nonché I’inserimento del presente
provvedimento nel fascicolo dello stesso.

4. TRASMETTERE il presente atto al Servizio Risorse Umane per quanto di competenza.
5. PUBBLICARE il presente atto all’Albo pretorio del Comune.

[l Dirigente del 2° Settore

(Ing. Salvatore &W



