e

Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Settore III

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN. 9%  DEL 20{.202%

Oggetto: sottoscrizione del CCNL 16.11.2022 relativo al personale del comparto funzioni locali
per il triennio 2019/2021, sua attuazione per il pagamento dei oneri arretrati relativi agli
incrementi stipendiali.

IL DIRIGENTE DEL 11l SETTORE

PREMESSO che in data 16.11.2022. come reso noto dall’Aran mediante comunicato sul proprio
sito web, ¢ stato stipulato in via definitiva il CCNL relativo al personale del comparto funzioni
locali per il triennio 2019-2021, il quale al titolo VIII contiene disposizioni sul trattamento
economico spettante ai dipendenti;

CONSIDERATO che in base all’art. 2, comma 2 gli effetti del CCNL decorrono dal giorno
successivo alla data di stipulazione, fatta salva diversa prescrizione del presente contratto;

VISTI gli artt. 2, comma 3 e 45, comma 2, del d.lgs. 165/2001 in base ai quali I’attribuzione del
trattamento economico ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni pud avvenire esclusivamente
sulla base del CCNL;

DATO ATTO che I’art. 73 del CCNL contiene una nuova struttura della retribuzione la quale entra
in vigore unitamente all’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale
disciplinato nel titolo III, e cio¢ dal primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione
definitiva, come dispone I’art. 13, comma 1;

VISTO I'art. 76 che disciplina gli incrementi stipendiali, rispetto al tabellare di cui all’art. 64 del
CCNL 21.5.2018, nelle misure e con le decorrenze di cui alle tabelle D ed E;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla corresponsione ai dipendenti aventi diritto (art. 77,
comma 2) degli incrementi stipendiali di cui alla richiamata tabella D, entro il termine di 30 giorni
dalla sottoscrizione del CCNL come prevede I’art. 2, comma 3 per tutti gli istituti a contenuto
economico con carattere vincolato ed automatico direttamente derivanti dal CCNL;

PRESO ATTO che secondo i calcoli effettuati dall’ufficio personale, tenendo conto
dell’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del d.Igs. 165/2001 corrisposta ai sensi dell’art. 1,
comma 440, lett. a) della L. 145/2018, occorre corrispondere ai dipendenti aventi diritto le somme
dettagliate nella scheda che si allega sotto la lett. A) per costituire parte integrante ¢ sostanziale
della presente proposta istruttoria:

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 39 del 23.06.2022, esecutiva, con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione per I’esercizio 2022 nonché la relazione previsionale e
programmatica ed il bilancio pluriennale per il periodo 2022-2024;



VISTA la delibera di G.C. n. 361 del 15.09.2022 ad oggetto: PEG 2022-2024;

Vista la deliberazione consiliare n. 77 del 29.11.2022. avente ad oggetto: Variazione al bilancio
finanziario 2022/2024 (art. 175, comma 2, D.Lgs. 267/2000);

CONSIDERATO, altresi, che in coerenza al richiamato principio contabile, la spesa per far fronte
all’incremento contrattuale relativo all’anno 2022, per il periodo gennaio-dicembre 2022 deve
essere imputata sugli stanziamenti della spesa di personale dell’esercizio 2022. anno di
sottoscrizione del nuovo CCNL;

VISTO, altresi, I’art. 76, comma 3, a mente del quale dal 1° gennaio 2023 I’elemento perequativo
una tantum cessa di essere corrisposto come specifica voce retributiva ed ¢ conglobato nello
stipendio tabellare, come indicato nella tabella F ;

DETERMINA

1.  di attuare il CCNL del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in via definitiva in data
16.11.2022 ed efficace dal giorno successivo, relativo al triennio 2019-2021. e per gli effetti
adeguare la retribuzione tabellare di tutti i dipendenti in servizio a decorrere dal 1.12.2022 in
conformita alla tabella E, ultima colonna, e successivamente in conformita alla tabella F a
decorrere dal 1.1.2023, allegate al medesimo CCNL per effetto del conglobamento nel
trattamento tabellare dell’elemento perequativo;

N

di prendere atto che gli incrementi stipendiali dovuti al personale avente diritto saranno
imputate nei capitoli di seguito indicati:
10110101/1;
10120101/1;
10130101/1;
10140101/1;
10150101/1;
10160101/1;
10170101/1;
10190101/1;
10210103/1;
10310101/1;
10450101/1;
10510101/1;
10520101/1;
10620101/1;
10910101/1;
10920101/1;
10950101/1;
10960101/1;
11010101/1;
11040101/1;
11050101/1;
11150101/1;
11170101/1;



~ o

Di dare mandato all’ufficio paghe di impegnare IRAP e contributi.

di dare atto che ai fini del rispetto delle disposizioni di cui all’art. 9 del D.L. n. 78/2009
convertito con la Legge n. 102/200 e dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 si é
provveduto ad accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti
derivanti dal presente impegno di spesa é compatibile con i relativi stanziamenti di
bilancio, di cassa e con i vincoli di finanza pubblica;

di autorizzare il pagamento delle somme mediante I’elaborazione dei cedolini da effettuare
entro 30 giorni dalla stipulazione del CCNL;

Di rendere noto che, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed
integrazioni, il Responsabile del procedimento ¢ la Responsabile del Servizio Risorse
Umane Leonarda Scaturro.

Di pubblicare il presente provvedimento all’ Albo Pretorio del sito internet del Comune.

La presente determinazione ¢ esecutiva dalla data di apposizione del visto del responsabile
del Settore finanziario di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

La responsabile ¢ '
Leonardajj

Il Dirig
D



Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Oggetto: sottoscrizione del CCNL 16.11.2022 relativo al personale del comparto funzioni locali
per il triennio 2019/2021, sua attuazione per il pagamento dei oneri arretrati relativi agli
incrementi stipendiali

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto di cui agli artt. 53 e 55, comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepiti
dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, dell'art. 13 della L.R. 3
dicembre 1991, n. 44 e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n°
267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e avendo effettuato con esito positivo la
valutazione di incidenza del provvedimento sull’equilibrio finanziario della gestione,

ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa prevista nella presente determinazione che, pertanto, in data
odierna diventa esecutiva a norma dell’art. 183, comma 7, del T.U.E.L., in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa mediante assunzione del seguente
impegno contabile, regolarmente registrato ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267:
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Tabella D

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

S PN

Categoria Dal 1.1.2019 Rideterminato Rideterminato
dal 1.1.2020 @ dal 1.1.2021 @
D7 15,70 37,00 104,28
D6 14,90 35,20 97,50
D5 13.90 32,90 91,20
D4 13.30 31,50 87,30
D3 12,80 30,20 83,80
D2 11,70 27,60 76,40
DI 11,10 26,30 72,80
Cé 11,80 28,00 92,65
Cs 11,50 2720 75,40
C4 11,10 26,220 72,70
C3 10,80 25,40 70,50
C2 10,50 24,80 68,50
C1 10,20 2420 66,90
B8 10,70 2520 89,51
B7 10,50 24,70 68,40
B6 10,10 23,80 65,90
B5 9,90 23,40 64,70
B4 9,70 23,00 63,70
B3 9,60 22,70 62,70
B2 9,20 21,30 60,30
Bi 9,10 21,40 59,30
AS 9,40 22,20 84,58
AS 9,20 21,80 60,40
A4 9,00 21,40 59,10
A3 8,90 21,00 58,10
A2 8,70 20,50 56,90
Al 8,60 20,30 56,10

PRRASHSERALE T
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1] valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe lincremento cormrisposto dal 1.1.2019.

@1 valore a decorrere dal 1.1.202] comprende ed assorbe lincremento comisposto dal 1.1.2020.

124




Tabella E
Nuovo stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cul aggimgere 1a 13/ mensilita

Categoria Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021
D7 31.327,24 31 .582,.84 32.390,20
D6 29.817,64 30.061,24 30.808,84
D5 27.850,50 28.118,50 28.818,10
D4 26.698,48 26.916,88 27.586,48
D3 25.605,46 25.814,26 2645746
D2 23.360,45 23.551,25 24.136,85
D1 22.268,67 22.451,07 23.009,07
C6 23.684,80 23.879,20 24.655,00
Cs 23.041,20 23.229,60 23.808,00
C4 22.219,31 22.400,51 22.958,51
C3 21.539,42 21.714,62 22.255,82
C2 20.955,26 21.126,86 21.651,26
Ct 20.466,47 20.634,47 21.146,87
BS 21.376,64 21.550,64 22.322,36
B7 20.914,24 21.084,64 21.609,04
B6 20.140,30 20.304,70 20.809,90
BS 19.788,71 19.950,71 20.446,31
B4 19.459,73 19.619,33 20.107,73
B3 19.179,00 19.336,20 19.816,20
B2 18.444,33 18.595,53 19.057,53
Bl 18.143,27 18.290,87 18.745,67
A6 18.774,77 18.928,37 19.676,93
AS 18.452,37 18.603,57 15.066,77
A4 18.078,54 18.227,34 18.679,74
A3 17.763,36 17.908,56 18.353,76
A2 17.394,71 17.536,31 17.973,11
Al 17.164,17 17.304,57 17.734,17
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Tabella ¥

Congiobamente dell'elemento perequative nello stipendio tabeliare

Valori in Euro per 12 mensilita cui 2ggiungere la 13" mensilit2

Retribuzione tabellare ~ Elemento perequativo

Refribuzione tabeliars

Categoria dai 1.1.2021 dal 1.1.2019% con EP conglobato”™
D6 30.808,34 2136 30.83020
D5 28.818,10 2136 28.839,46
D4 27.586,48 64,20 27.650,68
D3 26.45746 9624 26.553.70
D2 24.136,85 171,12 24.30797
D1 23.009,07 20328 23.21235
Cs 23.808,00 181,80 23.989,80
c4 22.958,51 192,60 23.151,11
C3 2225582 213,96 22.469,78
c2 71.651.26 23532 21.886,58
ct 21.146,87 246,00 21.39287
B7 21.609.04 23532 21.84436
B6 20.809.90 246,00 21.05590
B5 20.44631 246,00 20.69231
B4 20.107.73 256,68 20.364,41
B3 19.81620 256,68 20.072,88
B2 19.057,53 278,16 1933560
B1 18.745,67 288,34 19.034.31
AS 19.066,77 278,16 10,3443
Ad 18.679.74 288,34 18.968.58
A3 18.353.76 299,52 18.65328
A2 17.973,11 31020 1828331 -
Al 17.734,17 31020 18.04437

) 1 valori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al nero dei

maggiori oneri per gli enti derivanti dalia loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del
conglobamento, I'elemento perequativo cessa di essere corrisposto.

@ Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL.
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