Comune di Ribera
Libero consorzio Comunale di Agrigento
3° Settore Economico-Finanziario

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.23 DEL.&8/02 /ia{;j

Oggetto:  Concessione permessi retribuiti per il diritto allo studio, art. 46 del CCNL del
2019-2021, dipendente a tempo indeterminato sig. Caruana Emanuele.

IL DIRIGENTE

Premesso che con istanza del 22.02.2023, acquisita tramite pec al protocollo n. 3505 in pari data, il
dipendente a tempo indeterminato sig. Caruana Emanuele, rivestente il profilo professionale di
Commissario di Polizia Locale. ha chiesto la concessione di permessi retribuiti per diritto allo
studio per I'anno 2023. per la partecipazione alle lezioni del Corso di Laurea Magistrale in
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso |I"Universita degli studi “Unimercatorum” con
sede in Roma nella Piazza Mattei n. 10.

Vista |"autorizzazione espressa dal Dirigente del settore di appartenenza in calce alla stessa
richiesta:

Visto I"art. 46 del CCNL del 2019-2021 che testualmente recita;

1. Ai dipendenti sono concessi. in aggiunta alle attivita formative programmate
dall’amministrazione. permessi retribuiti nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun
anno solare e nel limite massimo. arrotondato all’unita superiore del 3% del personale in servizio a
tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione all’inizio dell anno.

Considerato che la concessione dei permessi di che trattasi si mantiene entro il limite massimo del
3% del personale a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 46, comma 1, del CCNL del 2019-2021:
Visti altresi. i commi 4 e 5 del citato art. 46 i quali recitano testualmente che:

- I permessi di cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a corsi, svolti anche in modalita
telematica. destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuole di
istruzione primaria. secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente
riconosciute. o comunque abilitate al rilascio di titoli legali o attestati professionali riconosciuti
dall’ordinamento pubblico e per sostenere i relativi esami:

-1l personale interessato ai corsi ha diritto all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la
frequenza ai corsi stessi ¢ la preparazione agli esami ¢ non puo essere obbligato a prestazioni di
lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale.

Che tali permessi sono retribuiti. non riducono le ferie né ratei della 13 mensilita;

Ritenuto, pertanto. di dovere accogliere la richiesta prodotta dal dipendente sig. Caruana Emanuele,
atteso che con la presente concessione non viene superato il prescritto limite del 3%. cosi’ come
disposto dall’art.46. comma 1. del citato CCNL:

1. La concessione dell’agevolazione si mantiene entro il limite massimo del 3% del personale a
tempo indeterminato, nel rispetto della previsione di cui all’art. 46 . comma 1 del CCNL del
2019-2021;

2. Vista la dichiarazione sostitutiva della certificazione di iscrizione al corso universitario ( art.
46-lettera 1 . D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445):

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001:



Visto il vigente Statuto Comunale:
Visto il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi:
Visti gli atti d’Ufficio.

DETERMINA

Di concedere al sig. Caruana Emanucle, dipendente a tempo indeterminato con il profilo
professionale di Commissario di Polizia Locale. i permessi retribuiti per il diritto allo studio da
usufruire nel corso dell’anno 2023, per un massimo di 150 ore, in quanto iscritto al Corso di Laurea
Magistrale in Psicologia del Lavoro ¢ delle Organizzazioni presso I'Universita degli studi
“Unimercatorum’ con sede in Roma nella Piazza Mattei n. 10.

Di far carico al dipendente, ogni qual volta fruisce dei permessi richiesti in concomitanza con
'orario di lavoro, di produrre la giustificazione dell’assenza dal servizio. attestazione
dell’Universita che certifichi I"effettiva frequenza ai corsi coincidenti con le ordinarie prestazioni
lavorative, nonché attestazione agli esami sostenuti.

Di comunicare il presente provvedimento all’interessato e al Dirigente del settore di competenza.

Di dare atto:

che ai fini del controllo preventivo di cui all’art. 147-bis, comma 1. del D.Lgs. n. 267/2000, la
regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa ¢ attestata dal parere favorevole reso dallo scrivente dirigente con la sottoscrizione
del presente provvedimento:

Di dare atto. infine. nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini. secondo quanto
disposto dal D.Lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, che ai fini della
pubblicita legale l'atto ¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali
identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;

Di evidenziare che il presente provvedimento non ¢ rilevante ai fini del rispetto delle norme
riguardanti I’ Amministrazione Trasparente. di cui al D.Lgs. n. 33/2013 ¢ che. pertanto, non verra
pubblicato nell apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente.

Di rendere noto che. ai sensi dell’art.3 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed
integrazioni. la responsabile del procedimento ¢ la responsabile dell’ufficio risorse umane sig.ra
Paola Gambino.

Di dare atto che. ai sensi dell’art. 3 della Legge D.P.R. 62/2013, per il presente provvedimento non
sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile di procedimento né in capo al
sottoseritto dirigente competente ad adottare il presente atto.

Pubblicare il presente provvedimento sul sito internet del Comune, omettendo i dati personali del
dipendente.

La Respons

ile dell"Ufficio
Paola\Gambi
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Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Oggetto: Concessione permessi retribuiti per il diritto allo studio, art. 46 del CCNL del 2019-2021,
dipendente a tempo indeterminato sig. Caruana Emanuele.

PARERE DI REGOLARITA™ TECNICA
In relazione al disposto di cui all' art. 53, comma 1. della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato
dall'art. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1. comma I, lett. i). della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49 ¢ 147 bis, comma 1. D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

L. DIRIGENTE

esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita ¢ la correttezza dell’azione
amministrativa

Ribera .

Il Dirigente del 3° Settore




