
Comune di Ribera 
Libero consorzio Comunale di Agrigento 

SETTORE I Affari Generali 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DEL l O$ / 2022 

Premesso che: 

Oggetto: 

con delibera di giunta comunale n 235 del 12.07.2022 è stata assegnata al dirigente ad Interim del Settore 
primo Affari Generali la somma di t 1.500,OO imputandola al Capitolo 11.15.02.01 Art. 2 Missione 14 
Programma 2 Titolo 1 Esercizio 2022; 

con determina contrarre n. 491 del 13.07.2022 è stata impegnata al 3759B022 la somma di f 1.500,OO 
imputandola al Capitolo 11.15.02.01 Art. 2 Missione 14 Programma 2 Titolo 1 Esercizio 2022; 
nonostante il periodo estivo, si rileva un diffuso peggioramento del rischio epidemico, favorendo la 
transizione ad una fase epidemica acuta caratterizzata da un forte aumento dell'incidenza, ed una 
trasmissibilità al di sopra della soglia epidemica; 
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in data 30.06.2022, è stato sottoscritto il "protocollo condiviso d i  aggiornamento delle misure per il contrasto e 
il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-Z/COVID-19 negli ambienti d i  lavoro'; il protocollo 
aggiorna e rinnova i precedenti accordi su invito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del 
Ministero della Salute; 

Il Dirigente ad interim del Settore Primo Affari Generali 

il Governo favorisce, per quanto di sua competenza, la piena attuazione del Protocollo, il documento tiene 
conto delle misure di contrasto e di contenimento della diffusione del SARS-CoV-YCOVID-19 negli ambienti di 
lavoro, già contenute nei Protocolli condivisi sottoscritti successivamente alla dichiarazione dello stato di 
emergenza, in particolare il 14 marzo, il 24 aprile 2020, il 6 aprile 2021, sviluppati anche con il contributo 
tecnico-scientifico dell'lNAIL; 

il documento tiene conto altresì, di quanto previsto dalla Circolare n. a 0 2 2  avente come oggetto "Indicazioni 
sull'utilizzo dei dispositivi individuali di protezione delle vie respiratorie" emanata dal Ministro per la Pubblica 
Amministrazione il 29 aprile 2022; 

le Parti si impegnano ad incontrarsi ove si registrino mutamenti deli'attuale quadro epidemiologico che 
richiedano una ridefinizione delle misure prevenzionali qui condivise e, comunque, entro il 31 ottobre 2022 
per verificare l'aggiornamento delle medesime misure; 

in questa fase si ritiene necessario di continuare a rispettare le misure comportamentali individuali e collettive 
previste e/o raccomandate come l'uso della mascherina, areazione dei locali, igiene delle mani; 

Dato che dal Report 113 settimanale Fase 2 aggiornato al 13.07.2022, evidenzia che la regione Sicilia si trova in una 
situazione di soprasoglia; 

Si ritiene opportuno, adeguare il quadro delle vigenti misure di contenimento della diffusione del predetto virus; 

Pertanto, è fatto obbligo per l'Ente tutelare e garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro del proprio personale 
dipendente, al fine di garantire la salute e la sicurezza individuale; 

Vista la delibera di consiglio n. 39 del 23.06.2022, esecutiva, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione per 

l'esercizio 2022/2024 ed allegati; 






