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Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Settore 1

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°#03 DEL [{{ (0/2020

OGGETTO: Affidamento all’Associazione IDEA di Palermo del servizio di orientamento, tutoraggio e
attivazione di tirocini inclusivi presso aziende/borse lavoro erogabili nell’ambito dei percorsi di
sostegno all’inclusione attiva e del reddito di inclusione degli utenti in condizione di svantaggio sociale
in carico ai servizi di assistenza sociale del Distretto D6 — Comune capofila Ribera - a valere sul
progetto PON inclusione di cui all’avviso 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
AV3-2016-SIC_07 - CUP: H91B17000430006

CIG 9440935A04

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL 1° SETTORE

Premesso che con deliberazione di G.C. n. 445 del 21.12.2016 ¢ stato dato mandato al Sindaco del Comune
capofila di presentare il progetto d'intervento per I'attuazione del Sostegno per l'inclusione attiva a valere sul
Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014/20207;

Che con Decreto m_lps.41 REGISTRO DECRETI REGISTRAZIONE 0000120 del 06-04-2017 veniva
approvato, da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il progetto di che trattasi per I’importo
complessivo di € 741.214,00 e successivamente sottoscritta relativa convenzione di sovvenzione;

Rilevato che con determina dirigenziale n. 871 del 17.12.2020 veniva preso atto del verbale del Comitato dei
Sindaci del 16.12.2020 al fine di avviare le attivita progettuali progetto PON Inclusione Avviso/2016. Con la
medesima determina dirigenziale veniva approvato I’avviso pubblico di manifestazione di interesse per
P’iscrizione in un elenco di imprese profit e no profit per i servizi formativi e i servizi per il lavoro;
Richiamata la determina dirigenziale n. 551 del 24.09.2021 con la quale si prende atto delle risultanze
dell’istruttoria per I’iscrizione nell’elenco di imprese profit e no profit gia accreditate con la Regione
Siciliana per i servizi formativi e i servizi per il lavoro iscritti nell’elenco regionale, per I’attivazione di
tirocini inclusivi presso aziende/borse lavoro erogabili nell’ambito dei percorsi di sostegno all’inclusione
attiva e del reddito di inclusione (SIA/REI) degli utenti in condizione di svantaggio sociale in carico ai
servizi di assistenza sociale del Distretto D6 — Comune capofila Ribera - a valere sul progetto PON
inclusione di cui all’avviso 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Che con la superiore determina dirigenziale viene iscritta nell’elenco del Comune di Ribera Capofila del
Distretto D6 1’associazione IDEA con sede a Palermo risultante I’'unica APL avente i requisiti regolari
richiesti;

Preso atto che con determinazione dirigenziale n. 638 del 25.10.2021 sono stati affidati all’associazione
IDEA di Palermo i servizi (attivita di orientamento, selezione, matching, tutoraggio e inserimento in azienda)
e il rimborso spese per borse lavoro, pagamento delle spese sostenute per oneri di sicurezza e prevenzione
nei luoghi di lavoro - visite mediche, ecc. - pagamento delle spese sostenute per oneri assicurativi - INAIL,
ecc., indicati nella scheda 2 del precitato progetto approvato;

Che con il superiore affidamento alla sopra citata APL ¢ stato raggiunto il seguente risultato:

Descrizione sul totale dei tirocini n°

n° Destinatari Orientati 305
h° Destinatari Selezionati 120
[° Destinatari che hanno svolto la Formazione sicurezza 120
° Destinatari avviati al tirocinio 111




® Destinatari che hanno concluso il 1° mese dj tirocinio 109
n° Destinatari che hanno concluso il 2° mese di tirocinio 106
m° Aziende ospitanti coinvolte v 78
m° Destinatari che hanno ricevuto proposte lavorative a fine tirocinio 14

Preso atto che con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 0000180 del 21.07.2022 ¢
stata disposta una ulteriore proroga al 31.12.2022 del termine di conclusione delle attivitd progettuali,
previsto dall’art. 4.6 dell’Avviso 3/2016;

Rilevato che I’ Associazione IDEA unica APL iscritta nell’elenco di imprese profit e no profit gia accreditate
con la Regione Siciliana, approvato con determina dirigenziale n. 551 del 24.09.2021 ha ben operato visto i
risultati sopra descritti;

Che con verbale del 28.09.2022, il Comitato dei Sindaci del DSS6, comune capofila di Ribera, ha approvato
di prorogare I’attivita dei tirocini d’inclusione all’APL Associazione IDEA;

Che a seguito della rimodulazione del progetto che va a scadere il 31.12.2022, eseguito dal RUP sig.ra
Leonarda Scaturro con il supporto del Coordinatore del progetto dott. Dario Ruvolo, ¢ stato determinato di
selezionare il numero di utenti sotto indicato, al fine di garantire livelli occupazionali ai soggetti
svantaggiati:

Quantita
ApL orientamento (attivita di orientamento, selezione, 170
matching e inserimento in azienda)
Attivazione diretta di tirocini extracurriculari, pagamento 75

delle spese sostenute per oneri di sicurezza e prevenzione nei
luoghi di lavoro - visite mediche, ecc. - ed il pagamento delle
Spese sostenute per oneri assicurativi - INAIL, ecc.)

Che per dare avvio alle attivita in questione necessita impegnare la somma di € 137.481 ,25 distinta nel modo
seguente: € 48.550,00 al cap. 11040333/ per servizi (attivita di orientamento, selezione, matching,
tutoraggio e inserimento in azienda) ed € 88.931,25 al cap. 11040512/2 quale rimborso spese per borse
lavoro, pagamento delle Spese sostenute per oneri di sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro - visite
mediche, ecc. - pagamento delle Spese sostenute per oneri assicurativi - INAIL, ecc. e fidejussione bancaria;
Che il sopra citato affidamento per la sola quota parte del servizio (attivitd di orientamento, selezione,
matching, tutoraggio e inserimento in azienda) pari a € 48.550,00 sommato al precedente affidamento del
servizio (attivitd di orientamento, selezione, matching, tutoraggio e inserimento in azienda) pari a €
74.600,00 non & superiore all’importo di € 139.000,00;

Visto I’art. 1 del D.L. 76/2020 (c.d. “Decreto Semplificazioni”, convertito in legge dalla L. 120/2020) che &
intervenuto in materia di procedure relative all’aggiudicazione dei contratti pubblici sotto soglia, ai fini
dell’incentivazione degli investimenti pubblici durante il periodo emergenziale dovuto alla pandemia da
Covid-19, introducendo con i commi 1-4 disposizioni transitorie sui contratti sotto soglia, inizialmente
previste in scadenza al 31/12/2021. In seguito, tali disposizioni sono state rimodulate nonché prolungate fino
al 30/06/2023, ad opera dell'art. 51 del D.L. 31/05/2021, n. 77,

Dato atto che la disciplina transitoria introdotta nel contesto della legislazione emergenziale anti Sars-Covid
2 dall’art. 1, L. n. 120/2020 (rif. art. 36, co. 2, lett. a) consente, fino al 30.6.2023 (per effetto della ulteriore
modifica apportata con I’art. 51 della L. n. 108/2021), per servizi e forniture fino alla soglia di euro
139.000,00 di procedere tramite affidamento diretto, senza dunque rituale procedimento di gara (e dunque
anche senza fare ricorso alla procedura negoziata, che & pur sempre un procedimento di selezione tramite
gara), e senza I’onere della previa consultazione di almeno tre operatori economici, come sarebbe dovuto in
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base alla disciplina previgente per gli affidamenti ultra 40.000,00 euro (rif. art. 36, co. 2, lett. b) D.Lgs. n.
50/2016 nella versione ante novella);
Considerato che gli affidamenti diretti possono essere realizzati tramite determina a contrarre, o atto
equivalente;
Che le rimanenti somme impegnate costituiscono un mero rimborso spese per Iattivazione diretta di tirocini
extracurriculari-indennita, pagamento delle spese sostenute per oneri di sicurezza e prevenzione nei luoghi di
lavoro - visite mediche, ecc. - pagamento delle spese sostenute per oneri assicurativi - INAIL, ecc. e
fidejussione bancaria;
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 39 del 23.06.2022, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio 2022 nonché il DUP per il periodo 2022-2024;
Vista la delibera di G.C. n. 361 del 15.09.2022 ad oggetto: PEG 2022-2024 — Assegnazione risorse
finanziarie ai dirigenti, nella quale si attribuiva a questo responsabile di servizio la titolarita della spesa per il
rimborso di che trattasi;;
Ritenuto che Distruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita
tecnica e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1,
del D.Lgs 267/2000, con la firma del presente atto;
Visti:
-il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,
- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;
- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il regolamento comunale sui controlli interni;
PQS

DETERMINA

- Di affidare all’Associazione IDEA con sede a Palermo Piazzetta delle Vergini, 16 la somma di €
137.481,25 per il servizio di orientamento, tutoraggio e per lattivazione di tirocini inclusivi presso
aziende/borse lavoro erogabili nell’ambito dei percorsi di sostegno all’inclusione attiva degli utenti in
condizione di svantaggio sociale in carico ai servizi di assistenza sociale del Distretto D6 — Comune
capofila Ribera - a valere sul progetto PON inclusione di cui all’avviso 3/2016 del Ministero del Lavoro ¢
delle Politiche Sociali;

- Di impegnare la somma di € 48.550,00 cap. 11040333 nel modo seguente:

Importo Missione | Programma | Titolo Capitolo Imp. Esercizio
€ 23.800,00 12 7 1 | 11040333/1 | 408 sve 4 2022
€ 24.750,00 12 7 1 11040333/1 | Q01 P/ SUB_L 2022

- Di impegnare la somma di € 88.931,25 cap. 1 1040512/2 nel modo seguente:

Importo Missione | Programm | Titolo Capitolo Imp. Esercizio
a
€ 75.000,00 12 7 1 1104051212 | 6 0P 0® { 2022
€ 13.931,25 12 7 1 1104051272 | U £2. SUB 2, 2022

- Di accertare la superiore somma di € 137.481,25 al cap. n. 2010/6 n. '/ 6 ‘/ ()Y / m &&,
- Di prendere atto che con Decreto m_lps.41 REGISTRO DECRETI REGISTRAZIONE 0000120 del 06-04-
2017 veniva approvato, da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il progetto di che trattasi




per Iimporto complessivo di € 741.214,00 e successivamente sottoscritta relativa convenzione di
sovvenzione;

- Di prendere atto che il sopra citato affidamento all’ Associazione IDEA per la sola quota parte del servizio
(attivitd di orientamento, selezione, matching, tutoraggio e inserimento in azienda) pari a € 48.550,00
sommato al precedente affidamento del servizio alla stessa Associazione (attivita di orientamento,
selezione, matching, tutoraggio e inserimento in azienda) pari a € 74.600,00 non ¢ superiore all’importo di
€ 139.000,00;

- Di prendere atto che la somma di € 88.931,25 costituisce mero rimborso spese per I’attivazione diretta di
tirocini extracurriculari-indennita, pagamento delle spese sostenute per oneri di sicurezza e prevenzione nei
luoghi di lavoro - visite mediche, ecc. - pagamento delle spese sostenute per oneri assicurativi - INAIL, ecc.
e fidejussione bancaria;

- Di dare mandato al RUP di provvedere agli atti consequenziali:

- Di dare atto :

- che ai fini del controllo preventivo di cui all’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita
tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa &
attestata dal parere favorevole reso dallo scrivente dirigente con la sottoscrizione del presente
provvedimento;

- che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo
regolamento comunale sui controlli interni che dal presente atto derivano solo riflessi diretti conseguenti
all'impegno sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e che pertanto verra acquisito
il relativo parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte del dirigente del Settore
finanziario;

- Di dare atto, altresi, ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009, convertito dalla legge 102/2009 e dell’art. 183,
comma 8, del TUEL, della compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del
presente impegno di spesa con i relativi stanziamenti di bilancio di cassa e con le regole di finanza
pubblica;

- Di dare atto, infine, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto
dal D.Lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, che ai fini della pubblicita legale
l'atto & stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili;

- Di nominare, ai sensi dell’art. 31 del d.Igs. 18 aprile 2016 n. 50, Responsabile Unico del Procedimento
della presente procedura la sig.ra Leonarda Scaturro;

- Di dare atto che la presente determinazione & esecutiva dalla data di apposizione del visto del Dirigente del
Settore Finanziario di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

- Di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet del Comune ai sensi dell’art. 32 comma 1 della
legge 18/06/2009 n. 69.

Il Dirigente ad interim del I settore
Dott. Raffaele Gallo
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Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

OGGETTO: Affidamento all’Associazione IDEA di Palermo del servizio di orientamento, tutoraggio e
attivazione di tirocini inclusivi presso aziende/borse lavoro erogabili nell’ambito dei percorsi di sostegno
alPinclusione attiva e del reddito di inclusione degli utenti in condizione di svantaggio sociale in carico ai servizi
di assistenza sociale del Distretto D6 — Comune capofila Ribera - a valere sul progetto PON inclusione di cui
all’avviso 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

AV3-2016-SIC_07 - CUP: H91B17000430006

CIG

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto di cui agli artt. 53 ¢ 55, comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepiti dall'art. 1,
comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, dell'art. 13 della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44
e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n® 267 del 18 agosto 2000 e
s.m.1.;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e avendo effettuato con esito positivo la valutazione di
incidenza del provvedimento sull’equilibrio finanziario della gestione,

ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa prevista nella presente determinazione che, pertanto, in data odierna
diventa esecutiva a norma dell’art. 183, comma 7. del TU.E.L., in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di spesa mediante assunzione del seguente impegno contabile, regolarmente
registrato ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Importo | Missione | Programma Titolo | Capitolo Imp. Esercizio
€ 23.800,00 12 7 1| 11040333/1 | 6OF1 we 1 2022
€ 24.750,00 12 7 1 | 11040333/1 |4DFS1 SUB_) 2022
Importo Missione | Program | Titolo | Capitolo Imp. Esercizio
€ 75.000,00 12 n;a 1 | 110405122 | Q¢ 209 { 2022
€13.931,25 12 7 1 | 1104051272 | HUS?2 su% 2022

Ribera ((/ZQ/ZQW

ORE FINANZIARIO.




